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評価項目は独自の設問を
自由自在に編集可能です

サーバー不要で導入を
することが可能です !

年間保守費用内で
サーバーを提供致します !!

完全クラウド対応です !!

ブラウザのみで利用が可能 !!
スマホ･タブレットで利用が
可能です !!

業種や雇用形態問わず
自社にあった項目に変更できます

介護福祉用

教師用 メンタルヘルス用

飲食店用

人事評価名人

サーバー不要のクラウド型

メンタルヘルス用

人事評価用

人事大臣 NX 連携
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No 大カテゴリ名 小カテゴリ名 評価項目名 1 2 3 4 5

00.9409.0-9.44ス－ュデロプを顔笑のなんみ勢姿本基意情1 0 0 0 1 9

2 情意 基本姿勢 相手の話をよく聴き、想いを知り相互理解を深めます 3 4.9 -1.90 49.00 0 0 0 1 9

00.9309.0-9.33すまち育に共じ感をび喜に長成の下部勢姿本基意情3 0 0 3 5 2

4 情意 基本姿勢 関わる人すべてに支えられていることに感謝します 4 4.8 -0.80 48.00 0 0 0 2 8

00.9409.1-9.43すまえ考とるあが任責もに分自に常勢姿本基意情5 0 0 0 1 9

00.5405.1-5.43すまり作を）番出（割役の下部勢姿本基意情6 0 0 0 5 5

00.9301.09.34すまめ褒てみをろこといいの下部勢姿本基意情7 1 0 1 5 3

00.6406.1-6.43すまし究追を因原くなはで任責勢姿本基意情8 0 0 0 4 6

9 情意 基本姿勢
今、何をしないといけないか具体的に決定します（優先順位をつ
けます）

01000000.0500.2-53

00.9409.0-9.44すまけ続ち持をり誇に事仕、）設施（社会勢姿本基意情01 0 0 0 1 9

11 数字 目的･実行
全体の計画を検証・修正し、目標を達成する。
（拠点内の現状を把握し、指導・助言を行う。）

8200000.8408.1-8.43

12 数字 日常の行動
拠点間の仕組みを見直し連携を強化する。（他拠点でも同じよう
な課題がないか検証し改善案を共有し統一方法を提案する。）

7300000.7407.1-7.43

13 数字 顧客や市場
拠点内で提案された対策案を検証し、具体策を決定する（法人
全体で、実行するかしないかを決定し、具体案を実行する。）

6310000.5405.1-5.43

14 数字 自社の強み
事業全体を見渡し、どこを手直し・強化・捨てる必要があるか、
できるだけ早く決断する。

7210000.6406.0-6.44

15 社内風土 周知 法人全体での決定事項を職員全体に周知する。 4 4.7 -0.70 47.00 0 0 0 3 7

16 社内風土 雰囲気
自らが率先して、職員の手本となる行動をとる。（「リーダーに大
切にしてほしい基本姿勢」を率先してやり続ける。）

8200000.8408.1-8.43

17 社内風土 やりがい
法人の目指す方向性を共有し、拠点間の意思疎通と自身のモ
チベーションを上げ、法人内の志気を高める。

8200000.8408.2-8.42

18 社内風土 環境作り
就業規則等の見直し、変更等を提案し、決定・周知・実行でき
る。（職員が自主性を発揮できるような仕組みづくりをする。）

9100000.9409.1-9.43

19 教育 会議準備
理事会・取締役会等の目的・役割等を踏まえ、法人の現状及び
将来予測ができる資料を準備をする。

7300000.7407.0-7.44

20 教育 業務理解度
職員が自主性を発揮できるような仕組みを作り、定期的に見直
すことで、職員の創意・主体性を伸ばす。

9100000.9409.0-9.44

21 教育 マニュアル
ヒヤリハットの視点をもち、利用者の安全確保やトラブルの未然
防止に向けて、業務マニュアルの記載内容に目を通している。

01000000.0500.2-53

22 教育 研修
提案された研修に対して承認・決定を行う。（宿泊を伴う研修・
研修費用が高額（3万円以上）の場合は理事長の承認を得る。）

7210000.6406.1-6.43

23 外部 苦情発生
苦情・要望の把握、実現する仕組みを整備し、顧客からの高い
信頼と満足度を高める。再発予防策を拠点間で共有する。

6310000.5405.1-5.43

24 外部 行政機関等
法人だけに留まらず、業界全体の発展に貢献できるよう努め
る。（法人の利益だけを考えない。）

6310000.5405.2-5.42

25 外部 外部団体
企画書に対する承認を行なう。
（受入れの承認・書面の作成等について決定する。）

7210000.6406.1-6.43

26 外部 情報発信
外部に対して、法人の活動報告等を行い、法人の付加価値を
高める。（法人のブランド化に貢献する。）

6310000.5405.2-5.42

27 労務管理 緊急時
緊急時・救急時の対応方法、連絡先等の基本事項を理解して
いる。

6130000.3403.3-3.41

28 労務管理 虐待
拠点内全てについて状況を把握し、対策が打てる。他拠点とも
情報共有し、理事長への報告・判断を仰ぐ。

5230000.2402.2-2.42

29 労務管理 適正人員
職員の配置換え、退職等に係る情報収集、職員面談、理事長
への報告、本部との連絡調整。役職者の残業時間管理。

4330000.1401.3-1.41

30 労務管理 採用活動
法人の方針と今後の展望について理解している。拠点内の人
事に関する事について判断し理事長に提言出来る。

8110000.7407.2-7.42

31 労務管理 法令遵守
拠点間でマニュアルの統一。
社内監査の実施、不備があれば改善・指導にあたる。

9100000.9409.0-9.44

32 労務管理 法令遵守
本部・管理部が作成した各種届出について確認する。写しの保
管・現場への周知を行う。

6310000.5405.2-5.42

33 労務管理 備品管理
福祉用具（車イス、杖、補装具、歩行器等）の扱い方に関する基
本的な知識を有し、点検・準備作業を確実に行っている。

9100000.9409.1-3.41

34 内部 施設内巡回
事前に巡回のタイミング、回数、巡回時のチェック事項等を確認
している。

7300000.7406.1-6.43

35 内部 施設内巡回
決められたルートで施設内巡回を行い、チェック事項について
漏れなく確認している。

9100000.8408.1-8.43

合計 15267220152614.85-8.161201
0571571点計合の合場の点満
9.293.85点計合の算換点満点百

10 ←登録設定した評価者の人数

コメント

いつも元気で、明るく利用者に慕われている。

マニュアルに沿って、非常にまじめに勤務しているが、たまに落ち込んでいる時があり心配である。

業務に対する熱意が高く、自分がするべきことの判断力がちゃんとできている。

ふれあいやコミュニケーションを大事にしており、利用者からの信頼も厚い。

評価者名 大西敏彦、中尾憲明、斉藤修、十川良彦、南條陽介、久保圭三、西尾隼哉、松熊雄司、丸尾正志、中川誠也

まじめに仕事に取り組んでおり、その姿勢を自分も見習いたい。

58.3点 92.9点
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計 評価値の分布

1/1

評価の結果は自動集計され、エクセルで出力されます。そのまま簡単印刷もできます。もちろん、エクセルなのでご利用企業様が加工することも可能です。

結果が一目で分かる!
グラフデータ
評価の結果、
自己評価･他者評価
それぞれ棒グラフで
表示されます。

自由に設定できる設問内容
ご利用企業に合わせた設問を設定できます。
会社理念や方針･価値観の浸透に使う企業も多くあります。

人事評価名人  評価結果エクセルイメージ結果サンプル

100点換算機能
評価結果を百分率にて
計算し全体の何％程度を
実行できているかを
すぐに確認することが
可能です。

被評価者へのコメント表示欄
周囲の人の意見を集めることでフィードバックに利用できます。
被評価者の成長を促すことにもつながります。

ここにマスターコメントを
記述、ブランク、表示の順番は
コメント項目の中でランダムです。

評価者は全角｢、｣で区切って１行に表示。
自分自身の名前は評価者名には入れておりません。
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