
WEBシステム＆タブレット活⽤で評価⼊⼒時間を⼤幅削減！
Excelグラフ化業務をシステム化し、劇的業務短縮！

導⼊事例

課 題
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⼈

Introduction example

⼊⼒・集計共に⾮常に時間がかかっていた
従来はExcelにて⼿作業で⼊⼒・集計していたので膨⼤な時間が発⽣。
⼊⼒端末も台数が限られており、全員が⼊⼒するのに⼿間がかかる。

集計作業の軽減
集計をボタン１つで⾏えるようになった為、従業員の⼿間が減り、
評価集計に割いていた時間分の業務短縮になった。

⼊⼒作業の簡略化
タブレット端末からも⼊⼒が可能な為、空き時間を利⽤して評価をする事で
通常業務に⽀障をきたす事なく評価作業が可能になった。

⼈⼿を要していた煩雑な集計作業が
劇的に軽減!!作業効率が⼤幅改善へ!
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導 ⼊
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⼈材派遣会社を利⽤し集計に2週間かけていた
従業員数が多く、集計作業や膨⼤なデータの取扱いに⼿間が
かかっていた。⼈材派遣会社を利⽤し対応していた。

集計やシステムの内容を検討し導⼊へ
⼈事評価名⼈を取り⼊れることに。
試験運⽤を経て実際に導⼊を実施。

社内の⼈間がたった3⽇で集計できるまでに
評価の⼊⼒が⾃動集計されることにより、社内の⼈間のみで運⽤できるように。
結果的に事務作業の軽減につながった。

⼈事評価名⼈の導⼊により、店舗ごとの社員教育の進捗状況
が浮き彫りに。
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店舗ごとに社員がパート･アルバイトを指導
各店舗の業務指導は社員主導で⾏っていた。
指導状況の把握は店舗の責任者のみが管理していた。

⼈事評価名⼈を導⼊
各店舗の社員・パート･アルバイト全ての従業員に
全⽅位評価を実施。

社員の指導の跡が分かるようになった
⼈事評価名⼈を導⼊し、パート･アルバイトへの指導進捗状況や
店舗ごとの社員との業務のコミュニケーションの差が明確になった。

全方位人事評価
早分かりガイド

多面評価でさらなる人材育成と組織力の向上を！
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従業員数：200名

従業員数：100名

従業員数：300名



全⽅位⼈事評価とは･･･

対象者には
公正な⼈事評価を

管理者には
従業員の新たな⼀⾯を

対象者の職場での⾏動を観察

上司が 同僚が部下が

従業員の
新たな⼀⾯を知り、
公正な評価結果を
反映できます

１⼈１⼈に課題を
共有することで
⾃⼰成⻑を促します

経営理念や⾏動指針を
浸透させることで⽬標が
明確になります。

公正な評価 ⾃⼰成⻑ ⽬標が明確に
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また、評価だけではなく対象者に気づきを与え
⾏動改善・能⼒開発を促す仕組みです

全⽅位⼈事評価のメリットはなんですか？

全⽅位評価の運⽤を始めることは
⼈事担当者にとっては⼤きな負担があります
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⼈事評価名⼈なら全⽅位⼈事評価とは

全⽅位⼈事評価有効を有効に活⽤すれば、適正な評価と適切な部下マネジメントを促し、
ビジネスマンが本当に働きやすい会社を作ることができます。

全⽅位⼈事評価はどんなデメリットがありますか？
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全⽅位評価の
良さは理解できても、
いざ、導⼊となると
難しい…・

上司

対象者同僚 同僚

部下

⼿順が複雑で準備や集計に時間がかかる

被評価者が増えると⼿間や負担も⼤きくなる

時間と⼈⼿が増えるとコストも⼤きくなる
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メンタルヘルスに関する設問⼈事評価に関する設問

▲ ⽬的と内容に合わせて⾃由にカスタマイズ可能です！
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▲ 過去の集計結果も格納されています ▲ エクセルファイルが展開されます
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